Hvordan kan hgjtbegavede bgrns
behov tilgodeses i Folkeskolen?

Hvordan lykkes vi med at inkludere dem, sa
de trives socialt og fagligt?
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Mor til to hgjt begavede bgrn

2004: Var med til at starte Atheneskolen. Underviste deri 16 ar

2007-09: M.Ed. i "Hojt begavede berns behov i relation til laering”

Vejleder hgjt begavede bgrni - eller pa vej til - skolevaegring, deres foraeldre og
deres lzerere

Ansat pa specialskole med omkring 10 % hgjt begavede bgrn
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Definition af talent

VM 2005: "’Et talent er en person, som er god til noget og har mulighed for
at blive en af de bedste, hvis potentialet stimuleres” (= kognitiv

overlegenhed/intellektuel faerdighed)

UVM 2010: Talent er ..... noget, man gor sig fortjent til og er motiveret for,
ke noget, man som sadan er fadt til. Uden motivation og traening svinder

talentet hen.
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Definition af hgj begavelse

egavelse er et multifaktoriseret konstrukt i et netvaerk af ikke-kognitive
oderatorer (= f.eks. motivation, interesser, selvforstdelse, forventninger),
og sociale moderatorer (= omgivelsernes pavirkning) som relaterer til

begavelsesfaktorerne og de exceptionelle praestationsomrader. (indre

udvikling)

www.uvm.dk
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er pa kvalitative forskelle mellem normal-/velbegavede og hgjtbegavede, der

kan vzere drsag til misforstaelser og mistrivsel:

\ Normaltbegavet/Velbegavet

Hajtbegavet

\ interesseret

ekstremt informationskraevende
(Teenker ikke bare ud af boksen, men szetter maske
spergsmalstegn ved hele boksens eksistens!)

varer pa spgrgsmalene

stiller spgrgsmal ved svarene

har maske to-tre talenter

kan have talent for stort set alt

kan lide skolen

kan lide at laere

populzr blandt jaevnaldrende

vil ofte helst vaere sammen med zldre bgrn, voksne
eller alene - hvis de ikke har jeevnaldrende at spejle sig i

glad

ekstatisk

rasende

8ds med egen laering

meget selvkritisk

}7- med interesse

viser staerke synspunkter og holdninger

Qesvarer spgrgsmal

diskuterer i detaljer og er omstaendelig

H&der af logisk opbygget lzering

Trives med kompleksitet
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De hgjt begavede bgrn har bade bestemte sociale og faglige behov i

relation til l2ering. Hvordan kan viimgdekomme dem?

Socialt:

% Opbygge selvet: De vil bare gerne fgle, at de hgrer til

% Afhjzelpe asynkroni
(emotionel regulering >< modenhed i forstaelsen af fglelser og motiver)

% Man kan kun tale om inklusion, hvis relationerne fungerer

< KoSo (Kommunikation og Socialkompetencer), Filosofi og Etik

% Imgdekomme behovet for at forsta og begribe

< Relation til leereren fylder 2/3 af deres glaede ved lzering (1/3 for
normaltbegavede bgrn)
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agligt:

¢ Imgdekomme deres behov for accelereret lzering, men ogsa guide til at fungere pa

faellesskabets betingelser:

% Giv mulighed for at arbejde i bredden, fordybe sig

% Fzellesskaber pa tvaers af klassetrin/holdundervisning

% Fzellesskaber pa tveers af skoler (Valghold f.eks. i ”turbo-fysik/kemi’’; ”Musik &
teater”; ”Engelsk litteratur i 1800-tallet”; osv.)

% Ingen rutineopgaver med forstaet stof. Derimod mulighed for at taenke kritisk og
kreativt.

% Leer dem at arbejde for noget!

< Projektarbejde, hvor ALLE kan shine (Bloom, ABC, osv.)

% Gruppearbejde, der kan vise, at 1+1 kan give 3

% En sjelden gang - "hjzelpelzaerer” — for den sociale lzering
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Kun hvis relationerne fungerer, kan man tale om inklusion.
Det afgorende er, at alle trives.
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